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REGULAMIN projektu
 „Zmiana zawodu”

§ 1

Postanowienia ogólne
1. 
Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Zmiana zawodu” nr POKL.08.01.02-24-071/09, realizowanego w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”, Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

2.
Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Business Center 1 z siedzibą w Katowicach, ul. Staromiejska 2/7, 40-013 Katowice.
3.
Biuro projektu „Zmiana zawodu” mieści się w siedzibie Business Center 1 w Katowicach przy ul. Staromiejskiej 2/7.
4.
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).
5.
Okres realizacji projektu: 01.01.2010 – 31.12.2010r.

6.
Zasięg projektu obejmuje województwo śląskie.
7.
W ramach projektu wsparciem zostanie objętych łącznie 150 osób spełniających kryteria uczestnika Poddziałania 8.1.2. POKL, o których mowa w § 3.
§ 2

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: przeprowadzenie bezpłatnych szkoleń mających na celu zmianę zawodu/podniesienie kompetencji i kwalifikacji, zmianę postrzegania swojej sytuacji na rynku pracy poprzez korzystanie z usług doradczych, zmianę wizerunku i mentalności wspomagającą proces wychodzenia z trudnej sytuacji na rynku pracy. 
2.
Wymiar przewidywanego wsparcia wynosi 100 godzin szkoleniowych, na które składa się 11 modułów:

a) 
moduł I: Podstawy prawne  (10 godz.), 
b)
moduł II: Ocena stanu ochrony cieplnej budynku (10 godz.),
c)
moduł III: Ocena systemu ogrzewania budynku i zaopatrzenia w CWU (5 godz.),
d)
moduł IV: Ocena systemu wentylacji i klimatyzacji budynku (5 godz.),
e)
moduł V: Ocena instalacji oświetleniowej budynku (5 godz.),
f)
moduł VI: Zasady opracowania świadectw energetycznych (10 godz.),
g)
moduł VII: Zasady audytu termo modernizacyjnego (10 godz.) oraz audytu remontowego (10 godz.),
h) 
moduł VIII: Źródła finansowania prac termomodernizacyjnych, remontowych oraz rewitalizacyjnych na 

           szczeblu UE (5 godz.),
i)
moduł IX: Materiały i urządzenia podwyższające efektywność energetyczną budynków, biur i mieszkań (5 godz.,
j)
moduł X: Ocena budynku z uwzględnieniem wymagań w zakresie ochrony p. poż. oraz akustyki (10 godz.),
k)
moduł XI: Warsztaty w zakresie przygotowania świadectwa energetycznego, audytu termomodernizacyjnego, audytu remontowego (15 godz.).  


Wszystkie wymienione moduły stanowią integralną całość i nie jest możliwe uczestniczenie tylko w jednym bądź kilku modułach.

Dodatkowo każdy uczestnik otrzyma pomoc doradcy zawodowego w postaci konsultacji w wymiarze 
1 godziny.
§ 3

Uczestnicy Projektu

1. 
Projekt „Zmiana zawodu” skierowany jest do osób spełniających łącznie warunki wskazane w poniższych punktach ( od a do c):

a)
osoby posiadające co najmniej  wykształcenie średnie, należące do jednej z trzech poniższych grup:

(i) 
osoby zwolnione z pracy w okresie do 6 miesięcy przed przystąpieniem do Projektu z winy nie leżącej po ich stronie;

(ii) osoby przewidziane do zwolnienia (tj. znajdujące się w okresie wypowiedzenia) z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne 

i modernizacyjne,

(iii)
osoby pracujące, zagrożone zwolnieniem z powodu występowania u pracodawcy procesów 

adaptacyjnych i modernizacyjnych (zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub umowę cywilno-prawną /umowę zlecenia/) , 
b)
osoby, które z własnej inicjatywy są zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych,
c)
osoby mieszkające na terenie województwa śląskiego.
§ 4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz oświadczenie o zaakceptowaniu jego postanowień, a następnie wypełnienie Deklaracji Uczestnictwa (powyższe dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.zmianazawodu.bc1.pl oraz w siedzibie Biura Projektu).

2. Potwierdzenie spełnienia kryteriów formalnych Uczestnika Poddziałania 8.1.2 POKL wymienionych 
w § 3 poprzez:

a)
dostarczenie do Biura Projektu Deklaracji Uczestnictwa, Oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w Projekcie, formularza zawierającego dane osobowe Uczestnika wypełnionych w języku polskim. 

b)
złożenie zaświadczenia potwierdzającego zarejestrowanie w powiatowym urzędzie pracy jako osoby bezrobotnej lub złożenie oświadczenia o pozostawaniu osobą nieaktywną zawodowo lub złożenia oświadczenia  o zagrożeniu zwolnieniem z powodu występowania u pracodawcy procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, bądź też złożenie zaświadczenia od pracodawcy dotyczącego planowanego, nieodwracalnego zwolnienia z powodu występowania u pracodawcy procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, 


c)
złożenie kserokopii dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dotyczących zamieszkania na terenie woj. śląskiego, 
d)   złożenie kserokopii świadectwa ukończenia szkoły średniej lub kserokopii dyplomu wyższej uczelni 
w celu potwierdzenia posiadania minimum średniego wykształcenia.
3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

4. Po zakwalifikowaniu do Projektu - do konkretnej grupy szkoleniowej przez Komisję Rekrutacyjną wymagane będzie wypełnianie i podpisywanie wszelkiej dokumentacji wymaganej przez Biuro Projektu, a potwierdzającej stan faktyczny. 
5.
Uczestnik z chwilą podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie otrzymuje harmonogram zajęć zawierający dokładne wskazania dotyczące miejsca (miejsc) prowadzenia zajęć, dat i godzin ich realizacji oraz tematów zajęć. 

6.    Uczestnik zobowiązany jest do stawienia się na szkolenie w pierwszym wyznaczonym dla danej grupy szkoleniowej terminie. Na pierwszych zajęciach Beneficjent Ostateczny otrzyma komplet materiałów szkoleniowych, które stają się jego własnością. Zabrania się odsprzedaży, wypożyczania, publikowania na jakichkolwiek nośnikach informacji (w tym w Internecie), jak również nieodpłatnego rozpowszechniania wszelkich materiałów edukacyjnych otrzymanych w ramach szkolenia.

7.
Uczestnik zobowiązany jest do osobistego uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych zgodnie 
z harmonogramem. Uczestnik na każdych zajęciach własnoręcznie podpisuje listę obecności, którą udostępnia osoba prowadząca zajęcia, pod koniec czasu ich trwania.

§ 5

Kryteria rekrutacji uczestników

1.
Kwalifikacji Uczestników projektu dokona Komisja Rekrutacyjna złożona z minimum 2 członków zespołu projektowego.

2.
Rekrutacja będzie otwarta i prowadzona etapowo do momentu pozytywnego zakwalifikowania 150 uczestników. Organizator przewiduje prowadzenie rekrutacji na dwa tygodnie przed każdą z sześciu edycji. Ostatecznie do każdej z edycji zostanie zakwalifikowanych 25 uczestników. Kwalifikacja ta będzie się odbywała w miesiącu marcu, maju, czerwcu, lipcu, wrześniu i październiku 2010r. 

Informacja o terminie naboru do każdej z edycji będzie każdorazowo umieszczania na stronie internetowej projektu. 
3.
Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę:
a)
kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 4

b)
wynik warunkowych rozmów kwalifikacyjnych o czym mowa w § 5 pkt. 5

4.
O zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniu w ramach projektu uczestnicy zostaną poinformowani drogą telefoniczną, dopuszczalna jest również forma sms-a lub elektroniczna (e-mail).

5.
W przypadku, gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa w § 3 przewyższy liczbę dostępnych miejsc, zostaną zorganizowane rozmowy rekrutacyjne, o których potencjalni uczestnicy zostaną poinformowani drogą telefoniczną, dopuszczalna jest również forma sms-a lub elektroniczna (e-mail).

6.
Po przeprowadzonym procesie rekrutacyjnym zostaną utworzone listy rezerwowe.

7.
Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych (przed rozpoczęciem szkoleń lub w początkowej ich fazie).
8.
Podstawą kwalifikowania osób z list rezerwowych będą indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

9.
Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły.
10.   Osoby z list rezerwowych będą brane pod uwagę w pierwszej kolejności przy rekrutacji do kolejnych edycji szkoleń.

11. 
Wypełnione karty zgłoszeniowe i inne dostarczone dokumenty w ramach procesu rekrutacji nie podlegają zwrotowi.

§ 6

Organizacja usług

1.
Usługi szkoleniowe świadczone będą w Katowicach, w siedzibie Business Center 1, przy ulicy Staromiejskiej 2/7.  
2.
Szkolenia będą prowadzone w sześciu dwudziestopięcioosobowych grupach, realizowanych w trakcie sześciu edycji, zgodnie z harmonogramem przygotowanym dla danej grupy.
3. Nabór na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spełniających kryteria formalne. 
5.
Podczas szkoleń Uczestnicy otrzymują: materiały szkoleniowe i poczęstunek. 
6.
W przypadku nieobecności na zajęciach szkoleniowych uczestnik zobowiązuje się do wcześniejszego poinformowania o tym fakcie Biura Projektu
7.
Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności (maksymalna procentowa absencja uczestników – 20% nieobecności usprawiedliwionych).
8.
Szkolenia odbywać się będą ze zgodnie przyjętym harmonogramem przedstawionym uczestnikom szkolenia na pierwszych zajęciach szkoleniowych.

9.
Uczestnicy szkoleń otrzymują materiały piśmiennicze i dydaktyczne.

10.
Szkolenia kończą się zaliczeniami w ramach wszystkich zagadnień teoretycznych.
Wszyscy Uczestnicy, którzy ukończą kurs i uzyskają wszystkie wymagane zaliczenia otrzymają zaświadczenie o jego ukończeniu.

11.
Każdy uczestnik Projektu, który przystąpił do niego z chwilą podpisania deklaracji uczestnictwa, jest zobowiązany do ukończenia szkolenia. Każdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajęć. Spełnienie tego wymogu jest niezbędne do uzyskania certyfikatu ukończenia szkolenia. 
12.
Dodatek szkoleniowy nie jest wypłacany za czas nieobecności Uczestnika na zajęciach.  

13.
Uczestnik, który ukończy cykl szkoleniowy otrzyma Certyfikat ukończenia szkolenia prowadzonego w ramach Projektu. 
§ 7

Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na Liście obecności.

2. Uczestnik Projektu, na żądanie organizatora szkolenia lub wszelkich instytucji nadzorujących realizację projektów unijnych, zobowiązany jest do wypełnienia w trakcie trwania kursu oraz 
w okresie do 6 miesięcy od ich zakończenia ankiet ewaluacyjnych i/lub udzielenia odpowiedzi na pytania ankieterów realizujących badania ewaluacyjne drogą telefoniczną lub e-mailem.
3. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (podjęcie zatrudnienia).  

4. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się Organizatora z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej 2-go stopnia.

5. Uczestnicy mają prawo wpływać na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie bądź pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi bądź wykładowcy prowadzącemu zajęcia.

§ 8

Obowiązki Uczestników

1.
Uczestnicy posiadają następujące obowiązki:

a) 
Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

b) 
Punktualne przychodzenie na zajęcia i uczestniczenie w nich nieprzerwanie do końca
c) 
Rzetelne przygotowywanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów

d) 
Przystąpienie do zaliczeń i egzaminów wspomnianych § 6.
e) 
Poddawanie się monitoringowi zgodnie z zasadami o których mowa w § 7

f)
uczestnik zajęć jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, przestrzegania ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego oraz przepisów i regulaminów obowiązujących na terenie placówki (budynku), w której organizowane są zajęcia,

g)  W czasie trwania szkolenia uczestnik zobowiązany jest do zachowania należytego starania 
o stan mienia, sprzętu, pomocy naukowych, itp. Uczestnik szkolenia zostanie obciążony wszelkimi kosztami związanymi ze zniszczeniem mienia należącego do placówki, w której odbywa się szkolenie, organizatora zajęć lub osób prowadzących zajęcia, które to zniszczenie nastąpiło z winy Uczestnika.
§ 9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest wyłącznie w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników kursu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.
5. Uczestnika, który zostanie skreślony z listy Uczestników na skutek okoliczności wymienionych w pkt. 3 lub na skutek przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecności wymienionego w § 6, pkt. 7, 
Business Center 1 może obciążyć wszelkimi kosztami, jakie nie zostaną zrefinansowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, tj. dopłatą do pełnego kosztu udziału w Projekcie, który wynosi 3.913,27 zł. 
§ 10

Postanowienia końcowe

1.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu (Business Center 1).

2.
Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Business Center 1 z siedzibą w Katowicach w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego prawa krajowego dotycząca EFS.

3.
Projektodawca zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji umowy o dofinansowanie popisanej przez Business Center 1 z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, a także w przypadku pisemnego zaleceniach wprowadzenia określonych zmian ze strony WUP w Katowicach, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

4.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z WUP.
5.
W przypadku o którym mowa w pkt. 3 i 4 Uczestnikom nie przysługuje żadne roszczenie wobec Projektodawcy.

6.
Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.02.2010r.
Oświadczam, że zapoznałem się z niniejszym Regulaminem, przyjmuję do wiadomości postanowienia w nim zawarte oraz zobowiązuję się do jego przestrzegania.

Data…………………………………… 


Czytelny podpis uczestnika Projektu …………………………………
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


